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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO Nro.
Partes Intervinientes : Federacion Argentina de la Industria de la Indumentaria
y Afines . FALLA., Camara Argentina de la Moda, Camara Argentina de
Fantasias Regalos y Afines y la Asociacion de Modelos Argentinos. A M.A.

Lugar y fecha de celebracion : Buenos Aires, 1° de Julio de 1999. ' )
Cantidad de beneficiarios : 1300

Zona de Aplicacion : Ambito Nacional.
Con la consideracion establecida en el Capitulo 3
Actividad : Modelado.

TITULO1 - PARTE GENERAL.

Articulo 1: El presente Convenio Colectivo de Trabajo establece el marco de
los pardmetros de la modalidad y condiciones de trabajo de la actividad de
modelado.

Capitulo 1. - De las partes.

Articulo 2: Las partes coinciden en la necesidad de modernizar el marco de las
Relaciones Laborales, con el objeto de adecuar a las condiciones de
globalizacion y competitividad de la economia y el mejoramiento real del
modelo profesional.

Capitulo 2.- Del ambito personal.

Articulo 3: El presente C.C.T. comprende a toda persona fisica que se
desempefie como modelo en la exhibicion de su imagen mediante una relacién
laboral con un empleador ( persona fisica o juridica).

Capitulo 3.- Del Ambito territorial.

Articulo 5: Se corresponde el reconocido en la Personerfa Gremial Sindical Nro,
903. Acordando las partes requerir a la Autoridad Administrativa Laboral la
aplicacion extensiva del presente Convenio Colectivo de Trabajo a todo el
territorio nactonal.

Capitulo 4.- De la vigencia.

Articulo 6: La vigencia del presente C.C.T. es de cuatro afios, a partir del 1 de
Julio de 1999, renovandose por un periodo igual, todas las clausulas que no se
denuncien por cualquiera de las partes con una anticipacion de treinta dias a su
finalizacion. '

TITULO IL- De la articulacion.

Articulo 7; Las condiciones de trabajo y las remuneraciones correspondientes
a cada categoria profesional, seran convenidas por separado , en cada C.C.
T. al nivel de los sectores de cada actividad , de los que seran signatarios las
entidades o empresas representativas y quedaran articulados al presente.
Articulo 8: En caso de que el Convenio de nivel sea suscripto por una empresa o
grupo de empresas, debera ser comunicada a la representacion empleadora del
sector de actividad, signataria del presente Convenio Colectivo de Trabajo y
remitirle copia del acuerdo al que se arribe.




TITULO IIL - De la Modalidad de Trabajo

Articulo 9: La modalidad de trabajo se realiza mediante la exposicion de la
imagen total o parcial del modelo, sin locucién, en la distintas modalidades de
la actividad.

Capitule L.- De la Imagen.
Articulo 10: La imagen es inherente a la persona y la partes se comprometen a
respetar las condiciones de exhibicion.

Capitulo 2.- De la Pose.

Articulo 11: La pose de la modelo consiste en la posicion esttica de su imagen,
total o parcial , con destino a la exhibicion directa o través de soporte de papel ,
tela, celuloide, chapa o de cualquier otro material.

Capitulo 3.- Del movimiento
Articulo 12: El modelado es el desplazamiento del modelo de acuerdo a una
coreografia determinada.

Capitulo 4.- Del Modelado Artistico:
Articulo 13: el modelado artistico comprende los trabajos de pose de imagen
para su reproduccion en fotografia, dibujo o pintura , con fines estéticos.

Capitulo 5.- Del Modelado Publicitario.

Articulo 14: El modelado publicitario comprende la exhibicién de imagen , en
pose o movimiento para campafias promocionales, comportamientos, ideas o
venta de articulos y servicios, conjunta o separadamente del producto objeto de
la publicidad.

Capitulo 6.- Del Modelado de Modas.
Articulo 15: El modelado de modas comprende los trabajos de exhibicién de
imagen en pose o pasarcla para la presentacion de vestuario, joyas o peinados.

Capitulo 7.- De la Promocién Comercial.
Articulo 16: La promocion comercial es la que realiza el modelo en forma
personal y directa en centros comerciales, exposiciones, salas de conferencias o
via pablica, de productos con o sin degustacién o entrega de muestras gratis y
folleteria o informacién computarizada, destinada a direccionar el consumo de
articulos o servicios.

TiITULO IV.- DEL CONTRATO DE TRABAJO
Articulo 17: Se habilita la  modalida de contrato de trabajo a prueba,
establecida en la Ley 25.013 .

Capitulo 1.- Del Casting .

Articulo 18: Las pruebas para la seleccién del personal no devengan obligacién
contractual para las partes, quedando a cargo del empleador los gastos
ocasionados por el desarrollo del casting.

Capitulo 2.- De las Condiciones
Articulo 19: Las condiciones de trabajo seran convenidas mediante contrato
individgal | suseripto por las partes, conforme lo establecido en el presente
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Convenio Colectivo de Trabajo o los que se suscriban articulados a este, en los
niveles inferiores por acuerdo de partes.

Capitulo 3.- Del Modelado en Pasarela

Articulo 20: El modelo, individualmente o en grupo, exhibe su imagen luciendo
en su cuerpo las prendas de vestir , joyas, o formas de peinados, mediante una
rutina preestablecida, en desfile sobre pasarella o escenario o acompafiando
articulos, productos o ideas.

Capitulo 4.- Del Modelado Grifico.
Articulo 21: El modelo, individualmente o en grupo, posa para fotografiar su
imagen, total o parcial.

Capitulo 5.- Del Modelado en Film o Televisidn.

Articulo 22: El modelo posa estatico o en movimiento, en lugares determinados,
conforme una coreografia y escenografia establecida por el empleador, para ser
grabada su imagen en film o video o transmitida en directo por una emisora de
television.

‘Capitulo 6.- De la Direccién

Articulo 23: La direccién de la pose o accion de la imagen del modelo,
corresponde al empleador o a la persona que este designe.

Articulo 24: El modelo debera cumplir la pose o rutina que la direccién le
indique.

Articulo 25: El empleador no podra exigir al modelo poses o acciones contrarias
a las buenas costumbres.

Capitulo 7 .- De la Remuneraciones del Trabajador..

Articulo 26: El trabajo no se presume gratuito y devenga la remuneracion del
trabajador que se establezc, en caso que no pueda determinarse a los efectos de
los aportes y contribuciones legales y convencionales se tomardn las
remuneraciones establecidas en cada uno de los convenios colectivos de
trabajo que se encuentren articulados al presente.

Los remneraciones que perciban los modelos seran establecidas en los
contratos individuales de trabajo, no pudiendo ser inferior a los que se
establezcan en convenios articulados a nivel inferior, segin el puesto de trabajo
de que se trate.

Capitulo 8.- De 1a Jornada de Trabajo.

Articulo 27: La duracién de la jornada de trabajo consiste en el tiempo que el
modelo esta a disposicion del empleador, cualquiera sea el tiempo de
exposicion de su imagen.

Articulo 28: La duracién de la exposicion de la imagen serd en sesiones no
superiores a dos horas. Esta duracion podra ser modificada por acuerdo de las
partes.

Articulo 29: En caso de fuerza mayor que impidiera la exhibicién de la imagen,
se dispondra la suspension, debiendo el modelo presentarse nuevamente, salvo
que por razones personales o profesionales no pudiera concurrir a la nueva
sesion, lo que debera comunicar al empleador en el momento de decidirse la
mis
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Capitulo 9.- De la Vigencia del Contrato

Articulo 30: La vigencia del derecho de uso y plazo de imagen, sera la
establecida por las partes.

La duracién del contrato individual, no debera exceder de un aiio calendario
contando a partir de la fecha de suscripcion del mismo, salvo acuerdo en
contrario de las partes.

Articulo 31: Al suscribir el contrato individual de trabajo las partes harn
constar el espacio territorial del uso de la imagen tomada al modelo.

TiTULO V.- DE LA CAPACITACISN PROFESIONAL
Articulo 32: Las partes reconocen la importancia profesional de los modelos.

Capitulo 1.- De la Escuela de Modelos Argentinos.

Articulo 33: La escuela de capacitacion profesional de la Asociacion de
Modelos Argentinos, realizard cursos generales de modelado y especiales para
las distintas ramas de la actividad, debiendo remitir a las partes signatarias del
presente C.C.T., los programas que desarrollara durante el afio lectivo.

TiTULO VI .- DE LA BOLSA DE TRABAJO

Articulo 34: Se conviene el funcionamiento de una Bolsa de Trabajo de
Modelos Argentinos, que funcionara en la sede central de la Asociacion de
Modelos Argentinos y tendra delegaciones en sus seccidnales del interior del
pais.

Capitulo 1.- De su constitucién.
Articulo 35: La bolsa de trabajo de Modelos Argentinos, se inscribirg en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y su Consejo Profesional estara

. integrado paritariamente por representantes de las entidades signatarias del

presente convenio, dirigida y administrada por la persona que designe la
Asociacién de Modelos  Argentinos.

Reglamento de funcionamiento.

Articulo 36: Para su funcionamiento se regira por el siguiente reglamento:

1.- La Bolsa de Trabajp Modelos Argentinos, actuara sin fines de huicro y
atendera a los trabajadores de la actividad de modelos, con sede en la Av.
Cormientes 1622, Piso 1°, de la Ciudad de Buenos Aires.
2.- El Consejo Profesional, aprobara los programas de promocién de empleo y
enternderd en los recursos administrativos que interpongan los empleadores o
trabajadores, contra las Resoluciones que tome el Administrador de la Bolsa de
Trabajo.
3.- La Comision Directiva de Asociacion de Modelos Argentinos aprobara el
presupuesto de gastos del funcionamiento de La Bolsa de Trabajo y los pagos se
haran por tesoreria.
4.- Los empleadores podran registrar su requerimiento de trabajadores,
especificando lugar de trabajo, la categoria del trabajador, el puesto de trabajo a
cubrir y la modalidad contractual.

5.~ El Administrador de la Bolsa de Trabajo, sera el encargado de recibir los
pedidos de trabajo que realicen los empleadores y Hevara la némina de solicitud
de empleos de los trabajadores, las que seran exhibidas en la sede, difundidas en
las publicaciones de la entidad y en todos los medios de comunicacion, en la
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6.- Los Trabajadores Modelos egresados de la escuela de capacitacién y los
desempleados podran inscribirse en el registro llenando la ficha ocupacional,
dando sus datos personales, nimero de documento y CUIL, domicilio,
calificacion profesional y antecedentes del puesto de trabajo que esta dispuesto
a desempediar. En caso de estar percibiendo el Subsidio de Desempleo debera
comunicarlo al inscribirse.
7.- Los puestos de trabajo requeridos por los empleadores seran otorgados al
trabajador por orden de inscripcion , de acuerdo a su calificacion profesional.
8.- Conforme al pedido del empleador para un trabajo, se les expedird al modelo
, una nota individual con su curriculum para ser presentado al empleador.
9.- El empleador tomard un casting al trabajador para constatar que retine las
condiciones del puesto de trabajo.
10.- Una vez seleccionado el trabajador por el empleador, se suscribird el
contrato de trabajo en cualquiera de las modalidades y remitira una copia de
este para su registro en la misma.
11.- Una vez cumplido el contrato suscripto con intervencion de la Bolsa de
Trabajo, el trabajador podra volverse a inscribir.
12.- El administrador de la Bolsa de Trabajo, podra coordinar con la Comision
de Capacitacién de la Asociacion de Modelos Argentinos, Programas de
Capacitacién de los Trabajadores Desocupados, en las distintas especialidades
de las ramas de la actividad.
13.- El Secretario General de la Asociacion Modelos Argentinos podra,
solicitar al Ministeric de Trabajo y Seguridad Social la aprobacién de
programas de fomento al empleo en la actividad para los trabajadores
desempleados inscriptos.
14.- El Director de la Bolsa de Trabajo informara al Consejo Profesional del
o desarrollo de la actividad que realiza.
“ 15.- El Administrador de la bolsa de Trabajo, representara a la misma ante las
autoridades y organismos piblicos de aplicacion y contralor, estando a su cargo
la presentacion de los informes y estadisticas.

Capitulo 3.- Del Registro de Contratos Individuales.

Articulo 37: Se crea un registro de contratos Individuales que dependersd del
Consejo Profesional y estard a cargo del Director de la Bolsa de Trabajo de
Modelos Argentinos.

Articulo 38: Los contratos cuya copia haya sido entregada y anotada en el
Registro de Contratos Individuales , haran plena fe para las partes que lo
suscribieron.

Capitulo 4 .- De los Requisitos de Contratacién.
Articulo 39: El Consejo Profesional aprobara un contrato tipo, que serd de uso
para los trabajadores de Modelado, en todo el territorio Argentino.

TiTULO VII.- DE LOS DERECHOS SINDICALES

Articulo 40: Las partes se comprometen a respetar y hacer respetar el presente
C.C.T. y ejercer los derechos sindicales conforme las normas legales, ética y
respeto reciproco que debe primar en las relaciones dentro de la actividad.

Capitulo 1.- De la Representacién Sindical
Articulo 41: La Asociacion de Modelos Argentinos, ejercera la representacion

sindical a trgv@s de los represgntaptes que designe, conforme a sus 6rganos
estatutarios/ o .
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remitir a la Asociacién Sindical signataria, fotocopia de la misma dentro del
plazo de diez dias de efectuado el pago.

Capitulo 5.- De la Aplicacion

Articulo 48: Las previsiones de esta Convencion serén aplicables a quienes
contraten en forma directa trabajadores comprendidos en el presente C.C.T.
Cuando el trabajador sea contratado a través de una organizacién dedicada a la
realizacién de promociones publicidad, desfiles de moda, eventos, etc. las
normas del presente C.C.T. ser4 aplicables a esa organizacion y no alcanzaran a
la empresa anunciante del producto o servicio objeto de la actividad del
trabajador, sin perjuicio de la solidaridad que legalmente le correspondiera
como responsable solidario.

Capitulo _de Pymes. Disponibilidad Colectiva Art. 99 de
la Ley 24.467.

Articulo 1°, { Art. 90 Ley 24.467)

ACUERDOS EMPRESA - TRABAJADORES. Las empresas podran, en el
marco del Decreto 470/93, llegar a acuerdos directos convenidos con sus
empleados, en materia de Jornadas de Trabajo, Aguinaldos y Vacaciones.
Dichos convenios los remitirdn a la Comisién Paritaria Nacional de la presente
C.C.T. a fin de que la misma entienda, registre y ratifique el mismo.

Articulo 2°. ( Art. 94 Ley 24.467) . MOVILIDAD INTERNA.

Todo trabajador esta afectado a su puesto de trabajo, pero a requerimiento de Ia
empresa, el trabajador podra desempeiiar tareas de distinta jerarquia.

Todo lo establecido en ¢l presente articulo estara sujeto a las limitaciones
determinadas por el articulo 66 de la LCT.

El empleador esta facultado para introducir todos aquellos cambios relativos a
la forma y modalidades de la prestacién del trabajo, en tanto esos cambios no
importen un ejercicio irrazonable de esa facultad, ni alteren modalidades del
Contrato de Trabajo, ni causen perjuicio, material ni moral al trabajador,
Cuando un trabajador realice tareas comprendidas en dos o maés categorias,
percibird el salario por la mejor remunerada de ellas.

Articulo 3°. MODALIDADES DE CONTRATACION

De conformidad a lo establecido en la Ley 25.013, las empresas podran
solicitar autorizacién a las partes signatarias de la presente CCT, a fin de
realizar contratos a prueba por el termino de 6 meses.

Articulo 4°. ( Art. 96 Ley 24.467) CENTRO DE CAPACITACION
Sera de aplicacién a al pequefias y medianas empresas lo establecido en el
Titulo V de la presente CCT.

Articulo 5° ( Art. 83 Ley 24.467) DEFINICION DE PYMES.

De conformidad a lo normado en el articulo 83 pentiltimo parrafo de la Ley
24.467 los representantes signatarios de la Presente CCT modifican de comiin
acuerdo el inciso a) del articulo antes mencionado. “a) -Su plantel no supere los
ocjl:{jlta (80) trabajadores.”

E

compﬁto se realizard sobre el plantel existente al 1° de Enero de 1995.
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Capitulo 2.- De Ia Paritaria de Interpretacién

Articulo 42: Se constituye la Comision Paritaria de Interpretacién del presente

C.C.T. y de los que se articulen al mismo, integrada por representantes de las

partes signatarias.

Articulo 43: La Comision de Interpretacion, atenders sobre cualquier

interpretacion controvertida respecto a la aplicacion del presente o los

convenios articulados al mismo que sean sometidos 2 su consideracion.

Articulo 44: El reclamo deberd ser planteado por coalquiera de las partes

signatarias mediante notificacién a la contraparte. Cuando el modelo considere

que su reclamo vinculado al contrato de trabajo , ha sido insatisfactoriamente
atendido por el empleador, lo habilitard para plantearlo a la Asociacién

Modelos Argentinos y esta ante la Comisién de Interpretacion. Igual

procedimiento seguira el empleador con respecto a la Camara signataria.

Articulo 45: La Comisién Paritaria de Interpretacion se regira por la siguiente

reglamentacion;

a) Se constituird la Comision con un representante de cada una de las entidades
empleadoras signatarias  del presente convenio o de las que adhieran al
mismo y tres designados por la Asociacién Modelos Argentinos, dentro de
los treinta dias de la iniciacién de vigencia del presente convenio
y designar un Presidente y un secretario,

b) La Comisién debera reunirse dentro de los cinco dias de planteado el
reclamo y dictaminar dentro de los diez dias de producida las medidas
probatorias ofrecidas por las partes.

¢) En los casos que traten exclusivamente propias a cualquiera de los convenios
articulados al presente , la representacion del sector empleador estara
integrada por los representantes signatarios del mismo.

d) El quérum se conformara con la presencia de las dos partes y las
resoluciones se tomaran por la mayoria de los representantes de cada parte.

¢) En caso de empate después.de haber agotado la consideracion o de haberse
vencido ¢l término para dictaminar,” se podra designar un arbitro de comin
acuerdo entre las partes. -

f) La comision para la mejor comprension del caso a resolver, podra requerir
los informes que considere necesario.

Capitulo 3.- De l1a Cilificacién Profesional

Articulo 46: Las partes se¢ comprometen a reunirse anualmente, durante el mes
de Agosto para confeccionar mediante votacién directa, el ranking del afio , de
modelos profesionales de las distintas especialidades.

Capitulo 4.- De la Cuota Sindical

Articulo 47: Los empleadores retendran a los afiliados de la Asociacién
Modelos Argentinos , €l importe de la contribucién sindical , correspondiente
a su condicion de asociado. Las sumas retenidas deberan ser depositadas en la
cuenta corriente Nro. 33304/45 que a tal efecto tiene habilitada en el Banco
Nacién Argentina debiendo remitir mensualmente la copia de la boleta de
depdsito y la planilla especificando los nombres de los modelos a que pertenece
el pago.

Cuando la contratacién de modelos se haga por representantes, agencia o
promotor, la empresa usuaria del servicio debera requerir la facturacién con
lig ac/igl de los aportes sindicales y de la Obra Social Modelos Argentinos y




Fijar ademés a los fines del presente articulo el siguiente monto de facturacién
anual sin iva: § 10.000.000.- modificatorio de la Res. C.E.S. 1/95 ( B.O.
30/5/95).

Articulo 6°. ( Art.95 Ley 24.467) . PREAVISO

En las pequefias empresas el preaviso se computara a partir del dia siguiente al
de su comunicacién por escrito, y tendrd una duracién de un mes cualquiera
fuera la antigiiedad del trabajador. Esta norma regira exclusivamente para los
trabajadores contratados a partir del 1/4/95.

Articulo 49: El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién sers el
organismo de aplicacién del presente C.C.T., quedando las partes. obligadas a su
estricto cumplimiento y cuya violacién sera sancionada conforme a las leyes
vigentes.

Articulo 50: En caso de producirse modificaciones en las Leyes Laborales que
atafien a este C.C.T. las partes intervinientes se convocaran automéiticamente a
fin de acqrdar las pautas laborales a seguir.
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